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Deltakere Kommunedel Styremedlem Styremedlem
Leder Henriette Trydal Horjen
Eiganes / Viland
Hillevag
Hinna
Hundvag Cassandra Kristensen
Madla Linn Nesse
Storhaug Eirik Dirdal
Tasta Hanne Aarak
Finney
Rennesoy
Organisasjonssekretzer Therese Utkilen
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Sak 38-26 | Godkjenning av referat
Godkjent
Sak 39-26 | Politiske saker
Magteoversikt | Digdem | Digdem
Sak 54/26 — Handlingsplan for forebyggende arbeid barn og unge 2026-2031
1. Planen inneholder bade eksisterende og nye tiltak, og har et tydelig mal om at kommunens
ressurser skal brukes mer samordnet og maélrettet, og at barn og familier skal mate et mer
helhetlig og tverrfaglig tilbud.
Det vi savner, er hvordan dette faktisk skal skje i praksis. Planen beskriver i stor grad
strukturer og prinsipper for samarbeid, men er mindre tydelig p4 hvem som skal ha ansvar for
a koordinere pé tvers, hvordan man skal unnga at tjenester overlapper hverandre eller at barn
faller mellom stolene, og hvordan man skal male om samordningen faktisk blir bedre.
For fra et foreldreperspektiv er det ikke sé viktig hvor mange tiltak eller tjenester kommunen
har. Det viktige er at de henger sammen. At foreldre ikke selv mé finne fram i systemet,
koordinere mellom ulike tjenester eller fortelle historien sin pa nytt og pa nytt.
Sa spersmaélet vart er egentlig: Hvordan skal kommunen sikre — og male — at denne planen
faktisk forer til at barn og familier opplever ett sammenhengende hjelpeapparat, og ikke
mange parallelle tjenester?
2. Mange av tiltakene skal gjennomfores innenfor dagens budsjettrammer, mens nye tiltak som
krever finansiering mé vurderes i kommende handlings- og skonomiplaner. Vi lurer derfor pa
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hvor realistisk det er & nd ambisjonene i planen uten at det folger nye ressurser med den. Og
hvordan skal man prioritere dersom det viser seg at dagens ressurser ikke er tilstrekkelige?

3. Og s& ma vi nesten, som vanlig, minne om foreldrene. Skal vi virkelig lykkes med
forebygging, mé foreldre vare en naturlig samarbeidspartner for utfordringene oppstar — ikke
forst nar noe har blitt vanskelig og familien trenger en tjeneste. Det er ikke egentlig kritikk av
denne planen, men handler mer om det store bildet og en kulturendring vi mener ma skje pé
flere nivéer.

Sak 55/26: Erfaringer med ressursteam i de kommunale barnehagene

1. Om Saksbehandlingstid: Det star at PPTs saksbehandlingstid ligger pa rundt to méneder. Hva
regnes egentlig som saksbehandlingstid her? Er det tiden fra barnet blir henvist til PPT til
selve prosessen starter, eller er det tiden fram til barnet er ferdig utredet og det er
avklart/allokert hvilken hjelp barnet skal fa?

For foreldrene er jo det interessante hvor lang tid det faktisk gar fra bekymringen meldes til
barnet far den hjelpen det trenger.

2. Om barn som ikke henvises videre: Styret loftet ogsa et spersmal om hva som skjer med barna
som blir meldt inn eller dreftet fordi barnehagen ser et behov for ekstra stotte, men hvor det
ikke ender med videre oppfelging fra PPT. Hvem folger disse barna videre, hvordan vurderer
man om tiltakene i barnehagen er tilstrekkelige, og nar vurderes eventuelt behovet for PPT pé
nytt?

3. Vioensker ogsd a vite hvordan ressursbehovet i barnehagen vurderes nér det settes 1 gang tiltak
for barn etter drefting i tverrfaglig team, men uten at det blir opprettet PPT-sak eller utlost
ekstra ressurser. Hvem skal i praksis gjennomfere disse tiltakene, og hvordan skal dette
organiseres innenfor barnehagens eksisterende bemanning? Dersom tiltakene innebarer at en
voksen ma felge opp ett barn individuelt eller arbeide med en mindre gruppe, hvordan sikres
det samtidig at resten av barnegruppen far et tilfredsstillende pedagogisk og omsorgsmessig
tilbud? Og hvordan handteres situasjonen dersom flere barn pa samme avdeling har ulike
tiltak som skal gjennomferes samtidig? Hvordan vurderer kommunen nér omfanget av tiltak
blir sé stort at barnehagen trenger flere personalressurser for 4 kunne gjennomfere tiltakene og
samtidig ivareta resten av barnegruppen? Finnes det konkrete kriterier eller en tidsramme for
nér behovet for gkte ressurser skal vurderes?

Sak 57/26: Godkjenningsordning av leverandorer - og kompetanse innen
autismespekterforstyrrelser, oppfelging av vedtak i sak 38/26

Sak 40-26

Flyer

Ferdigstill og bestill printing:

-> Therese deler logo med Julie

-> Julie tar bort telefonnummer og ferdigstiller flyer med ny logo.

- Endelig godkjenning i Spond.

-> Therese sjekker ut priser far anbefaling pa papirkvalitet. Noen A3 og noen A5. Deler pris i Spond
og avgjer der hvor mange vi bestiller.

Sak 41-26

Arshjul
August: Annonser i bydelsavisene. Avgjer budsjett.
—> Therese far endelig pris fra bydelsavisene.
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Tilbudet er pd 10 000 kr for én annonse i fem bydelsaviser. Styret har i etterkant av styremotet
vurdert at dette er langt over budsjetterte midler og onsker derfor ikke d ga videre med
annonseringen. Det vurderes i stedet d forsoke d fd redaksjonell omtale av FUB, eventuelt i
samarbeid med KFU og tilpasset den enkelte bydel.

—> Therese henter inn tilbud fra RA og SA. Deler informasjon i Spond og avgjerelse tas der.
September: Poste flyer pa FB bydelssider og henge opp flyers.

Sak 42-26

Innspill til politiske program innen skole og barnehage
Flere partier tar kontakt med FUB og KFU for & innspill til skole og barnehage politikk de kommende
arene. Hvilke innspill har FUB?

- Legg ut i Spond og kom med innspill der.
- Innspill: Redusere tiden det tar & folge opp saker der barn ikke har det trygt og godt i barnehagen,
blant annet ved & styrke Mobbeombudets kapasitet pa barnehageomradet.

Sak 43-26

Omstilling kontoret og ny medarbeider
Oppsummering av omstillinger pa kontoret og introduksjon av ny medarbeider
=> Silje Olsen
= Oppstart 1.september
=> Neste styremete holdes fysisk i Sandviga 7, k1. 19-20.30 for tid og anledning til introduksjon
og bli kjent

Sak 44-26

Eventuelt
=> Foreldresamarbeid og foreldrenes rolle i kvalitetsarbeidet

Styret diskuterte behovet for & lofte foreldresamarbeid tydeligere pé politisk niva. Det
oppleves et gap mellom intensjonene om godt hjem—barnehage-samarbeid og hvordan dette
fungerer i praksis, serlig nér foreldre tar opp bekymringer knyttet til kvalitet, bemanning
eller barnas hverdag. Taushetsplikt/personvern, informasjon til foreldre og foreldrenes
mulighet til reell medvirkning ble trukket frem.
FUB onsker d arbeide videre med hvordan dette kan konkretiseres til en politisk sak, med
mdl om d styrke foreldrene som en ressurs og reell samarbeidspartner i arbeidet med kvalitet
i Stavangerbarnehagen.
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